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REGULAMIN REKRUTACII

do dziatan w ramach mobilnosci ponadnarodowej (wyjazdu zagranicznego)

w przedsiewzieciu ,, My big, PolGreek trip”- ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow
I Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Gtownie do szkoty partnerskiej w Grecji”
realizowanym w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow”

wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Postanowienia ogdlne

1. Przedsiewziecie ,My big, PolGreek trip”- ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidéw | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Gtownie do szkoty partnerskiej w Grecji” o numerze 2021-1-PMU-4012,
w ramach ktérego planowana jest mobilnos¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) ucznidw,
finansowane jest ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow”.

2. Przedsiewziecie realizowane jest przez | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gtownie,

ul. Kosciuszki 10, 95-015 Gtowno.

3. W mobilnosci odbywajgcej sie w terminie 05.06.2022-18.06.2022 weZmie udziat grupa
20 (stownie: dwudziestu) ucznidow wraz z 4 opiekunami.

4. Celem Projektu jest wzrost wybranych kompetencji kluczowych uczestnikdw mobilnosci.
Dziatania projektowe bedg skoncentrowane na podniesieniu kompetencji w zakresie
wielojezycznosci, przedsiebiorczosci, Swiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz kompetencji
cyfrowych i osobistych w zakresie uczenia sie.

2. Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu ,My big, PolGreek trip”- ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Gtownie do szkoty partnerskiej w Grecji” wsparciem zostanie objetych 20
uczniéw | Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gtownie. Projekt adresowany jest w pierwszej kolejnosci
do uczniéw klas programowo najwyzszych, czyli ucznidéw klas trzecich liceum po szkole
podstawowej, a w nastepnej - gdy lista zakwalifikowanych nie bedzie kompletna - do pozostatych
uczniow.

2. Uczniowie zostang zakwalifikowani do udzialtu w mobilnosci na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a takze dziataniami
przygotowawczymi sg finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 14 dni, w tym 10 dni zajeé
merytorycznych, 2 dni programu kulturowego i 2 dni przeznaczone na podréz.

5. Zajecia merytoryczne beda odbywaty sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze
6-7 h dziennie wedtug programu zaje¢ okreslonego w ,,Harmonogramie mobilnosci”- zatgcznik
nrl.



Fundusze " . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - Polsk.:!g) P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

6. Program kulturowy bedzie zrealizowany w dni wolne od zaje¢ merytorycznych.

7. Zajecia projektowe bedag realizowane w miedzynarodowych grupach wspdlnie z uczniami
i opiekunami ze szkoty partnerskiej w Grecji zgodnie z zatozonym programem merytorycznym.

8. Uczestnikom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny, ktéry bedzie czuwat nad prawidtowa
realizacjg zaje¢ zgodnie z wcze$niej opracowanym i skonstruowanym programem. Uczestnik
mobilnosci zobowigzany jest wykonywaé polecenia wyznaczonego opiekuna mobilnosci.

3. Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby Projektu , My big, PolGreek trip”- ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Gtownie do szkoty partnerskiej w Grecji” zostanie powofana czteroosobowa
Komisja Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ beda:

* Koordynatorka Projektu, Przewodniczgca Komisji — Anna Rakowska,

* Nauczyciel wychowawca, cztonek Komisji —Katarzyna Osuwniak,

* Nauczyciel, cztonek Komisji — Agata Chabera-Mtynarczyk,

* Nauczyciel, cztonek Komisji - Katarzyna Kaminska.
3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie:

* przeprowadzenie kampanii informacyjnej i ogtoszenie naboru do Projektu,

* udzielanie informacji na temat Projektu i zasad rekrutacji,

» weryfikacja i ocena ztozonych zgtoszen oraz stworzenie listy rankingowej,

* ogtoszenie wynikow rekrutacji, tj. listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej,

* przeprowadzenie (w razie koniecznosci) rekrutacji uzupetniajacej,

* rozpatrywanie ewentualnych odwotan od wynikéw rekrutacji.
4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczniéw decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;.
5. Komisja Rekrutacyjna odpowiada za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji z uwzglednieniem
zasad réwnych szans i niedyskryminacji.

4. Warunki rekrutacji Uczniow

1. Rekrutacja ucznidw do Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci ptci.

2. Che¢ udziatu w Projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie do Komisji Rekrutacyjnej ,Karty
zgtoszenia Ucznia” — zatgcznik nr 2.

3. Uczniowie zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zgodnie z procedurg rekrutacyjng
okreslong w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.

4. Wszyscy uczniowie majg rowny dostep do informaciji.

5. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone

na stronie internetowej | LO w Gtownie http://www.1loglowno.pl/ w zaktadce ,PROJEKT PO WER
V",

6. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg uczniom cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej oraz Koordynatorka Projektu.

7. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna sie 19.04.2022r. a koriczy 26.04.2022r.



Fundus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

8. Kandydaci na uczestnikdw Projektu mogg skfada¢ dokumenty rekrutacyjne w pokoju 31
w terminie od 19.04.2022 do 22.04.2022 (w dni

w Harmonogramie pracy Komisji Rekrutacyjnej.

9. Warunkiem
kompletnos¢ tzn.

aplikacyjnych”, co stanowi zatacznik nr 3.

10. Powtérny udziat oséb lub rekrutacja spoza grupy docelowej nie sg uznawane przez FRSE

i wyklucza z postepowania rekrutacyjnego.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

robocze)

w godzinach okreslonych

rozpatrzenia dokumentéw kandydata przez Komisje Rekrutacyjng jest
uzupetnienie wszystkich wymaganych pdl oraz opatrzenie dokumentéw
podpisami kandydata, a w przypadku ucznia niepetnoletniego podpisami rodzicow/ opiekundéw
prawnych. Dokument powinien by¢ wypetniony zgodnie z ,Instrukcjg wypetniania dokumentow

5. Szczegotowe kryteria rekrutacji i sposéb obliczania liczby punktow

1. Kryterium A. Srednia ocen - max 24 pkt.

Srednia ocen na koniec
roku szkolnego 2020/21

Przelicznik
punktowy

<4,00

4,00-4,29

4,30 - 4,49

4,50 — 4,74

4,75-4,99

> 5,00

O b WN| -

Liczba punktéw
rekrutacyjnych
za kryterium A

x4

2. Kryterium B. Ocena zachowania*— max 18 pkt.

Zachowanie na koniec
roku szkolnego
2020/21

Przelicznik
punktowy

dobre

bardzo dobre

wzorowe

x4

+2p

za wzorowe
zachowanie na
potrocze roku
szkolnego2021/
2022

Liczba punktéw
rekrutacyjnych
za kryterium B

* W rekrutacji mogg bra¢ udziat uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego 2020/21
oraz na potrocze roku szkolnego 2021/22: uzyskali przynajmniej dobra ocene z zachowania, nie byli
ukarani nagang dyrektora czy wychowawcy, osiggneli frekwencje nie nizszg niz 80% (wykluczajac

absencje spowodowang chorobg).
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3. Kryterium C. Ocena z jezyka angielskiego — max 21 pkt.

Ocena na koniec roku Przelicznik Liczba punktéw za
szkolnego 2020/21 punktowy +1p kryterium C
dostateczn 2

y x4 za ocene

dobry 3 przynajmniej bardzo

bardzo dobry 4 dobrg na pétrocze w

roku szkolnym

celujacy 5 2021/22

* W rekrutacji mogg bra¢ udziat uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego 2020/21
oraz na poétrocze roku szkolnego 2021/22 uzyskali przynajmniej ocene dostateczng z jezyka
angielskiego
4, Kryterium D. Reprezentowanie Szkoty w ciggu ostatnich trzech latach nauki — max 10 pkt.

* wolimpiadach i konkursach,

* w zawodach sportowych,

* w dziataniach o charakterze artystycznym,

* w projektach i programach jezykowych i/lub IT,

* winnych formach dziatalnosci,
Za kazdg z powyzszych form reprezentacji Szkoty uczen uzyskuje 2 pkt., ktére zostang przyznane
przez Komisje po analizie sytuacji i osiggnie¢ ucznia.

5. Kryterium E. Kryterium zmniejszonych szans edukacyjnych - max 12 pkt.

* rodzina niepetna/ rodzina wielodzietna — 3 pkt.

* trudna sytuacja materialna — 2 pkt.

* niepetnosprawnos¢ — 4 pkt.

* specjalne potrzeby edukacyjne (orzeczenia i opinie z PP-P) - 1 pkt.

* zamieszkanie w obszarze wiejskim — 1 pkt.

* inne sytuacje majgce wptyw na wykluczenie spoteczne (np. rodzina dysfunkcyjna, trudne
sytuacje losowe itp.) - 1 pkt.

6. Kryterium F. Portfolio kandydata - max 15 pkt.
Wymagane portfolio ma mie¢ forme 1- minutowego nagrania video w jezyku angielskim
z uzasadnieniem, dlaczego kandydat aplikuje do Projektu. Wszelkich dodatkowych informac;ji
zwigzanych z portfolio jezykowym udzielajg cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
Portfolio zostanie ocenione wg nastepujacych kryteridw:

* bogactwo jezykowe,

* poprawnos¢ jezykowa,

* oryginalnos¢ i kreatywnosé,

* warto$¢ merytoryczna/zgodnos$¢ z celami projektowymi,

* ocena techniczna.
Za kazde z powyzszych kryteridw kandydat moze uzyskac¢ od 1-3 pkt.
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Portfolio jest warunkiem koniecznym uczestniczenia kandydata w procesie rekrutacji. Materiat
nalezy przestac¢ na skrzynke pocztowa projektUE@ 1loglowno.pl w terminie sktadania dokumentéw
okreSlonym w pkt 4 Warunki rekrutacji Uczniéw. Przy tworzeniu portfolio kandydat moze
wykorzystywac zasoby szkolne.

7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatéw wg powyiszych kryteridw zgodnie
z ,,Karta oceny Ucznia” stanowigca zatacznik nr 4.

6. Kwalifikacja uczestnikow i procedura odwotawcza
1. Po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatéw Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa,
na podstawie ktorej kwalifikuje pierwszych 20 uczniéw do udziatu w Projekcie.
2. Kandydaci niezakwalifikowani umieszczani sg na liscie rezerwowej w porzadku zgodnym z liczbg
uzyskanych punktéw rekrutacyjnych.
3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwoéch kandydatéw Komisja
Rekrutacyjna moze zarzadzi¢ dodatkowa procedure wytaniajgcg uczestnika do udziatu w Projekcie
w formie indywidualnego wywiadu przeprowadzonego przez Komisje Rekrutacyjng nastepnego
dnia po zakonczeniu procesu rekrutacji.
4. Wstepna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie
internetowej | LO w Gtownie http://www.1loglowno.pl/ w zaktadce ,PROJEKT PO WER IV” 26.04.22
0 go0dz.15.00 i udostepnione w sali nr 31.
5. Uczniowi, ktéry ztozyt dokumenty aplikacyjne do Projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu
do Karty oceny swojej kandydatury po wczesniejszym kontakcie z cztonkami Komisji.
6. Kandydaci niezakwalifikowani majg prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty w ciggu trzech dni roboczych od ogtoszenia wynikéw rekrutacji -
»Whniosek o odwotanie sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej” — zatacznik nr 5.
7. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek o odwofanie sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu
3 dni roboczych. W przypadku jego zasadnosci zobowigzuje Komisje Rekrutacyjng do ponownego
przeliczenia punktéw kandydata.
8. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw, kandydat uzyska liczbe punktow
wystarczajgcg do zakwalifikowania, Komisja Rekrutacyjna tworzy zaktualizowang i ostateczng liste
rankingowgq oraz publikuje ostateczng liste zakwalifikowanych.
9. Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na stronie
internetowej | LO w Gtownie http://www.1loglowno.pl/ w zaktadce ,,PROJEKT PO WER IV” i w sali
nr31.
10. Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg swoja
gotowos$¢ do udziatu w Projekcie poprzez podpisanie umowy, ktdrej wzér stanowia ,Zasady
uczestnictwa Ucznia” — zatgcznik nr 6.
11. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania informacji
Komisji Rekrutacyjnej w formie oswiadczenia podpisanego przez petnoletniego ucznia lub opiekuna
prawnego.
12. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem jego
miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji.
13. Lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjna.
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Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Harmonogram mobilnosci

Zat. 2 Karta zgtoszenia Ucznia

Zat. 3.Instrukcja wypetniania dokumentdéw aplikacyjnych

Zat. 4 Karta indywidualnej oceny Ucznia

Zat. 5 Wniosek o odwotanie sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
Zat. 6 Zasady uczestnictwa Ucznia (wzor umowy).



